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SOLUTIONS

Spoleénost BTT Solutions C€Z s.ro. je piednim
poskytovatelem slufeb a partnerem zejména pro oblast
automobilového  primyslu. BTT  podporuje  vyrobce
a dodavatele automobild.

BTT Solutions CZ s.r.o. uplatiiuje pfi Fizeni svych procest
systém environmentdlniho Fizeni dle 1SO 14001
a hospodafeni senergii dle ISO 50001, systém
managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci dle
ISO 45001. Nase spoletnost respektuje pravidla
spole€enské odpovédnosti a integrovany systém Fizeni
neustéle zlepsuje a rozsifuje. '

Vedeni spolecnosti si uvédomuje, Ze vykondvané cinnosti
mohou mit pozitivni i negativni vliv na Zivotni prostredi,
proto se snazi negativni vlivy co nejvice omezovat.

Spoletnost predchézi pii - svych ¢innostech Udrazim a
po3kozovani zdravi vech osob pohybujicich se na svéfenych
pracovistich. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a pozarni
ochrana se tedy fadi mezi zakladni priority rozvoje
spole¢nosti. Vrcholové vedeni pfijalo zavazek k projednavéni
otazek bezpelnosti a ochrany zdravi pti praci se zaméstnanci,
pfipadné jejich zéstupci a jejich spolucasti.

Pro viechny oblasti integrovaného systému fizeni vedeni
spoleCnosti stanovuje cile a cilové hodnoty, které
v pravidelnych intervalech pfezkoumadva.

Spolecnost komunikuje v pfipadé potieby aspekty své
ginnosti, své- potfeby a olekdvani se viemi pfislusnymi
internimi i externimi zainteresovanymi stranami.

Zivotni prosttedi a energetické hospodafstvi
BTT Solutions CZ s.r.o. se zaméfuje na prevenci vzniku
znelisténi Zivotniho prostiedi tim, Ze:

e realizuje hospodarna a preventivni opatfeni v oblasti
vzniku odpadi, a to pfedeviim zvySenim efektivnosti
svych vyrobné technologickych procesd,

e sniuje dopady svych cinnosti a produktd na Zivotni
prostfedi  neustalym  zlepSovanim
postup(, _

e Géelnd Fidi vnitini i vn&j$i komunikaci ve véci ochrany
Zivotniho prostfedi a neustdle ji zlepuje,

e konstruktivné komunikuje pfijaté environmentdlni cile
v rdmci spolecnosti i mimo ni,

e vzdéldava své zaméstnance v obliasti ochrany Zivotniho
prostfedi a vede je kcilevédomému snizovani spotieby
energii, zajisténi recyklace odpadl a snizovani produkce
odpadd.

Spole¢nost se zavazuje ke sniZovani energetické ndrocnosti

svych energetickych hospodafstvi:

e podporuje a realizuje hospodarna a preventivni opatieni
voblasti spotfeby energie, opatieni v pravidelnych
intervalech pfezkoumava :

o z3ajisfuje dostupnost informaci a zdroji potiebnych pro
dosahovani energetickych hodnot a stanovenych cill

e dodriuje viechny pravni a ostatni pozadavky tykajici se
uZiti a spotieby energie a energetické U¢innosti,

e podporuje nakup energeticky Uspornych produktd a
sluzeb,

e podporuje navrh cCinnosti,
energetické hospodarnosti.

které zvaiuji zlepSovani

Bezpecnost prace a poZarni ochrana
Spoleénost pfedchazi moznému poskozovani zdravi tim, Ze:

o aktivné vyhledava, vyhodnocuje a vhodnym zpiisobem
fidi rizika bezpelnosti prace, jsou piijimana opatfeni k
jejich snizovani a je zajisténa kolektivni a-osobni ochrana
zaméstnanct i viech dalsich osob pohybujicich se na
nasich pracovistich s védomim spoleénosti,

e zajidtuje bezpetné a zdravi neohroiujici pracovni
prostiedi na vSech svych pracovistich a prispiva tak
k prevenci vzniku pracovnich trazi, poskozeni zdravi a
nemoci z povolani, .

e piedpisy a fidici dokumentace jsou srozumitelné,

technologickych

Die Gesellschaft BTT Solutions CZ s.r.o. ist ein fithrender
Anbieter und Partner vor allem im Bereich der
Automobilindustrie. BTT die Hersteller und Lieferanten der
Automobile.

BTT Solutions CZ s.r.o. haltet sich bei Lenkung ihrer
Prozesse an Umweltmanagements nach ISO 14001 und der
Energiewirtschaft nach 1SO 50001, ein Arbeitssicherheit-
und Arbeitsschutzmanagementsystem nach 1SO 45001.
Unsere Gesellschaft beriicksichtigt die Regeln der sozialen
Verantwortung und verbessert und erweitert kontinuierlich
das Management des integrierten Systems.

Das Unternehmensmanagement ist sich bewusst, dass die
Durchfiihrung solcher Aktivititen positive sowohl auch
negative Auswirkungen auf die Umwelt haben kann,
deswegen versucht es die negativen Auswirkungen zu
reduzieren.

Bei Durchfiihrung der Arbeitstatigkeiten beugt das
Unternehmen Unfdlle: und Gesundheitsschdden aller
Personen die sich am Arbeitsplatz befinden vor. Gesundheit
und Sicherheitsschutz am Arbeitsplatz sowie auch
Brandschutz gehdren zu den wichtigsten Prioritdten der
Entwicklungsschwerpunkte des Unternehmens. Das Top-
Management hat sich verpflichtet, Sicherheits- und
Gesundheitsfragen bei der Arbeit mit Mitarbeitern oder
deren Vertretern und deren Teilnahme zu erértern.

Die Firmenleitung stellt die Ziele und Zielwerte fiir alle
Bereiche des integrierten Managementsystems fest, die
regelmaRig tiberpriift. ‘

Die Gesellschaft kommuniziert beim Bedarf die Aspekte ihrer
Tatigkeit, ihre Bedtirfnisse und Erwartungen beim Bedarf mit
allen zustandigen internen und externen interessierenden
Parteien.

Umwelt und Energiewirtschaft
BTT Solutions CZ s.r.o0. konzentriert sich auf die Vermeidung
von Umweltverschmutzung durch:

e implementiert kostenglinstige und préventive
MaRnahmen im Bereich der Abfallentstehung, vor allem
durch die Verbesserung der Effizienz ihrer Produktion-
Prozesstechnik,

o reduziert stindig durch die Verbesserung der
Technologischenvorginge  die  Auswirkungen  der
Firmentétigkeiten und Produkte auf die Umwelt,

e verwaltet und verbessert effektiv die externe und interne
Kommunikation beziiglich des Umweltschutzes,

e kommuniziert konstruktiv die gesetzten
Umweltschutzziele im Rahmen der Firma sowohl auch
auBerhalb,

e schult ihre Mitarbeiter im Bereich des Umweltschutzes
und flahrt sie zur gezielten Reduzierung des
Energieverbrauchs, sichert das Recycling und reduziert
die Abfallmenge.

Die Gesellschaft verpflichtet sich zur Reduzierung des

Energieaufwands ihrer Energiewirtschaft:

o unterstlitzt und implementiert kostenglinstige und
praventive MaBnahmen im Bereich des
Energieverbrauchs, die MaRnahmen sind regelmaRig
iiberpriift

o stellt die Zuganglichkeit der Informationen und Quellen,
die fur die Erreichung der energetischen Werte und
festgelegten Ziele notwendig sind, sicher.

o haltet alle rechtlichen und anderen Anforderung
beziiglich der Benutzung und des Energieverbrauchs und
Energieeffektivitat ein,

e unterstitzt die Beschaffung der energetisch sparsamen
Produkte und Dienstleistungen,

e Unterstlitzt = Entwiirfe der
Verbesserung der energetischen
erwéagen.

Tatigkeiten, die die
Wirtschaftlichkeit

Arbeitssicherheit und Brandschutz
Das Unternehmen vermeidet
verletzung durch Folgendes:

e sucht aktiv aus, bewertet und auf einer geeigneten Art
und Weise steuert die Risiken der Arbeitssicherheit, es
werden MaRnahmen zu ihrer Verringerung getroffen und
fiir kollektive und personliche Sicherheit der Mitarbeiter
als auch aller anderen Personen, die sich in unserem
Arbeitsbereich mit dem BewuBtsein der Gesellschaft
befinden, ist sichergestellt,

e sorgt um das sichere und ungeféhrliche Arbeitsumfeld
auf allen seinen Arbeitsstellen und trégt dadurch zur
Pravention der Arbeitsunfille, Gesundheits-
beschéddigung und Berufskrankheiten bei,

¢ Vorschriften und Dokumente sind klar, aktuell und leicht

mogliche Gesundheits-

The company BTT Solutions CZ s.r.0. is a leading supplier of
services and also a partner to many companies' especially in
the area of the -automobile industry. The company BTT
supports producers and suppliers of cars. '

For management of its processes the company BTT
Solutions CZ s.r.o. applies the System of Environmental
Management based on the 1SO 14001 and Energy
Management System based on the 1SO 50001, 1SO 45001
which is a system dealing with Occupational Health and
Safety. Moreover, our company respects the rules of social
responsibility and the scope of the Integrated Management
System is continuously widened and improved.

The company management understands that the business
activities of the company may have certain positive as well as
negative influence on the environment. Therefore, we try to
minimize the negative impact as much as possible.

The company tries to prevent any injuries and damage to
health of all persons who are present within the premises of
the company. Occupational Health and Safety and Fire
Protection policies rank among the fundamental and the
highest priorities of the company development. Top
management has made a commitment to discuss safety and
health issues at work with employees, or their
representatives and their participation.

For all areas of the integrated management system, the
Company management shall build objectives and targets
which it reviews at regular intervals.

The company communicates, if necessary, aspects of its
activities, needs and expectations with all relevant intern and
extern stakeholders.

Environment and Energy Economy
BTT Solutions CZ s.r.o. focuses on the prevention of damage
to the environment by the following activities:

e The company implements energy efficient and
preventive measures in the area of waste disposal,
especially with regard to efficiency increase of its
production- technological processes,

s The company reduces the impact of its business activities
and products on the environment by means of
continuous improvement of its technological processes,

e The company purposefully manages its internal and
external communication with respect to the environment
protection and strives for continuous improvement,

e The company constructively communicates accepted
environmental targets within the company as well as
outside the company,

e The company educates its employees in the area of the
environment protection and it leads them to conscious
reduction of energy use, recycling of waste and decrease
in the waste production.

The company uridertakes to reduce the energy performance

of its energy economy:

e Supports and implements economic and preventive
measures in the area of energy consumption, measures
are regularly reviewed,

e Ensures the availability of information and resources
needed to achieve energy values and set targets,

e By compliance with all legal and other requirements
which deal with energy consumption and energy
performance,

e By supporting purchase of energy efficient products and
services,

e Supports the proposal of activities that are considering
improving energy efficiency.

Occupational Health and Safety, Fire Protection

The company prevents possible harm to health by the

following implemented processes:

e actively seeks, evaluates and appropriately manages
occupational safety risks, measures are taken to reduce
them, and collective and personal protection of
employees and all other persons working in our
workplaces with the knowledge of the company is
ensured,

e Ensures a safe and healthy working environment in all its
workplaces, thereby contributing to the prevention of
accidents at work, health and occupational diseases,

control documentation is

e [nstructions and
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aktuadlni a snadno piistupné,

e dusledné se planuje, realizuje a kontroluje efektivita
ptijimanych ndpravnych opatfeni pro viechny ¢innosti s
vlivem na bezpeénost, )

o kazdy vedouci zaméstnanec je odpovédny za osobni
bezpetnost a  bezpelnost vSech  podfizenych
zaméstnancd, )

o kazdy zaméstnanec je osobné zodpovédny za svou viastni
bezpecnost i za bezpecnost svych spolupracovnikd,

o kaidy zaméstnanec se chova tak, aby svym jednanim
nebo nedinnosti nezavdal pficinu vzniku poZaru,

Spolecenska odpovédnost

Vedeni spolecnosti vénuje velkou pozornost napliiovani
zakonl a predpistl tykajicich se pracovnich podminek
zaméstnancli, véetné predpisd tykajicich se pracovni doby,
doby odpotinku a odméfiovani za préci.

Vybér novych zaméstnanct spole¢nost provadi vyhradné na
zakladé kvalifikace a vysSich schopnosti. Neuplatiiuje ani
nepodporuje jakoukoliv formu diskriminace.

Zaméstnanclim neni branéno v uplatiiovanf jejich prava na
nezdvislé mysleni, konani a uspokojovani potfeb v ramci
platného pravniho Fadu.

Spole¢nost respektuje zajmy vSech svych partner(. Buduje
dlouhodobé vztahy zaloZené na vzajemné divére, respektu a
solidarité. Podporuje otevienou -komunikaci a vyménu
informaci s partnery ve vSech oblastech jejich éinnosti.

Vrcholové vedeni se zavazuje dodriovat viechny relevantni
pravni pozadavky a jiné poZadavky a zarover integrovany
systém pravidelné analyzovat, neustéle zlep$ovat a rozvijet
a soufasné zajiStovat potiebné zdroje pro jeho
zefektiviiovani.

ZlepSovani a rozvoj integrovaného systému Fizeni je
chapano jako proces trvaly a systematicky.

Politika integrovaného systému fizeni je dostupna pro
potieby vsech zainteresovanych stran.

V HolySové, dne 22.8.2024

Ing. Radoslav Horfiak
j ecnosti

zugénglich,

o konsequent plant, implementiert und Uberwacht die
Wirksamkeit der Korrekturmanahmen aller Aktivitédten,
die die Sicherheit betreffen,

o alle leitenden Mitarbeiter sind fiir persénliche Sicherheit
sowie auch fiir Sicherheit ihrer untergeordneten
Mitarbeiter verantwortlich,

e jeder Arbeiter ist fiir seine Sicherheit und fiir Sicherheit
anderer Mitarbeiter verantwortlich,

e jeder Mitarbeiter benimmt sich so, dass er durch seine
Verhandlung oder Untétigkeit keine Brandentstehung
verursacht.

Gesellschaftliche Verantwortung

Die Verwaltungsgesellschaft legt groRen Wert auf. die
Umsetzung von Gesetzen und Vorschriften in Bezug auf die
Arbeitsbedingungen der Beschaftigten, einschlieBlich der
Vorschriften - (iber Arbeitszeiten, Ruhezeiten und die
Arbeitsvergiitung.

Die Qualifizierung und hoéhere Qualifikation  sind
ausschlieRliche Kriterien fir die Auswahl neuer Mitarbeiter.
Das  Unternehmen  unterstiitzt keine  Form. der
Diskriminierung.

Die Mitarbeiter sind nicht von der Ausiibung ihres Rechts auf
unabhiangiges Denken, Tun und Bediirfnisse innerhalb der
bestehenden Rechtsordnung verhindert.

Das Unternehmen respektiert die Interessen aller ihrer
Partner. Gegenseitiges Vertrauen, Respekt und Solidaritét
sind die Grundsteine fiir eine langfristige Beziehung. In allen
Bereichen ihrer Tatigkeit fordert das Unternehmen eine
offene Kommunikation und Austausch von informationen
mit Partnern. :

Die Geschiftsleitung ist verpflichtet alle relevanten
gesetzlichen Anforderungen und  andere Anforderungen
und gleichzeitig auch das integrierte System, regelméaRig zu
analysieren, stindig zu verbessern, zu erweitern und
zugleich die erforderlichen Ressourcen fiir die Optimierung
zu gewihrleisten.

Verbesserung und Weiterentwicklung des integrierten
Managementsystems ist als ein dauerhafter und
systematischer Prozess gesehen.

Die IMS Politik ist fiir Bedarf alle interessierten Parteien

zuganglich

In HolySov, den 22.8.2024

Ing. Radoslav-Hernak

Ge/s,chéif}sfﬁhrer \
/

comprehensible, updated and easily available,

e Efficiency of implemented corrective and preventive
measures whith focus on safety is carefully planned,
performed and checked. ‘

e Every managing employee is responsible for personal
safety and safety of his/her subordinate employees.

e Every employee of the company is personally responsible
for his/her own safety and safety of his/her colleagues.

e Each employee behaves in such a way that his or her
actions or inaction don’t give rise to the cause of fire.

Corporal Responsibility »

The company management pays great attention to
compliance with law and legal regulations which deal with
working conditions of employees including regulations which
focus on working time definition, periods of rest and system
of rewarding and wages. )

Selection process of new employees of the company is
performed only with regard to qualification of the applicants
and their gained experience. We do not tolerate or support
any form of discrimination.

Employees of the company are not prevented from using
their right to free and independent thinking, acting or
satisfaction of their needs within the valid Conditions of
Employment of the company.

The company respects all interests of its partners. It creates
long-term relationships which are based on mutual trust,
respect and solidarity. The company supports open
communication and exchange of information within all areas
of its activities.

Top management of the company undertakes to comply
with all relevant legal and other requirements and to
perform analysis of the Integrated Management System
regularly, strive for its continuous improvement and
development, as well as ensures needed resources for the
growth of its efficiency.

Improvement and development of the Integrated
Management System is understood as a permanent and

systematic process.

The IMS policy is available for the needs of all stakeholders.

In HolySov, on 22.8.2024

Ing. Radoslav H/o;:ﬁék‘
General Manager |
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